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Årsberättelse 2025
Verksamhetsåret 2025 har präglats av både strategiska satsningar, ökad synlighet och fortsatt utveckling av Halland som matregion.
Inledning av året
Året inleddes med ett mycket glädjande besked då Hallands Matgille blev prioriterade i ett större nationellt projekt inom Jordbruksverket. Projektet är av stor betydelse för föreningens fortsatta utveckling. Processen har dock visat sig vara mer utdragen än väntat och vid tidpunkten för denna berättelse har slutgiltigt besked ännu inte erhållits.
Hallands Matfest
För tredje året i rad arrangerades Hallands Matfest på Halmstads Teater. Evenemanget blev mycket lyckat och lockade cirka 2 500 besökare.
Årets upplägg innebar ett tydligare fokus på maten, med mindre inslag av underhållning. Sju restauranger deltog och serverade smakprov från sina verksamheter, vilket uppskattades av publiken.
På scenen erbjöds ett varierat program där besökarna kunde ta del av inspirerande samtal och presentationer från spännande entreprenörer inom mat och dryck.
PR och synlighet
Under året har ett stort fokus legat på PR och att stärka bilden av Halland och halländsk matkultur.
Sommaren inleddes med en riktad influencerinsats där en halländsk “midsommarlåda” skickades till 15 utvalda Stockholmsbaserade profiler. Lådan innehöll lokala produkter lämpade för midsommarbordet och kampanjen fick stor spridning i sociala medier. De medverkande influencerna nådde tillsammans en räckvidd på cirka 650 000 personer.
Skördetid och Farmers Market
Skördesäsongen markerades genom en satsning på Farmers Market. Hallands Matgille arrangerade ett exklusivt skördebord på Strömma Farmlodge där 40 inbjudna gäster deltog.
Eventet blev en uppskattad mötesplats med en blandning av halländska producenter, influencers och personer verksamma inom matbranschen. Det bidrog både till relationsbyggande och till att stärka berättelsen om halländsk mat.
Projektansökningar
Under hösten arbetade föreningen aktivt med två större projektansökningar:
· Halland Beyond – ett ERUF-projekt med fokus på att stärka den internationella mognaden hos halländska måltidsturismföretag. Projektet ligger väl i linje med de ökade turistströmmarna till Sverige och Halland.
· Matposition Halland – ett initiativ tillsammans med Region Halland med målet att positionera Halland som Sveriges mest levande matlän.
Julkampanj
Året avslutades med en julkampanj under budskapet “Välj halländskt till jul”.
Kampanjen bestod av:
· Två filmer i sociala medier där Hallands Matgille producerade humoristiska sketcher med halländsk mat i fokus
· Löpande inlägg om vikten av att välja lokalproducerad mat
· Ett PR-utskick till 10 västkustbaserade influencers
Utskicket innehöll en generös julklappslåda fylld med halländska produkter, anpassad för julklappsspelet, vilket skapade ytterligare spridning och engagemang.
Kulinarisk Resa och övriga aktiviteter
Konceptet Kulinarisk Resa fortsatte att utvecklas och producerades för 28:e året i rad. Under 2025 deltog 88 företag.
En särskild marknadsföringskampanj genomfördes där olika resor paketerades utifrån temat att det i Halland är nära mellan smultronställena.
Utöver detta har Hallands Matgille:
· Fortsatt sitt engagemang som guldsponsor till Marknadsföreningen i Halland (MiH)
· Levererat frukost till Marknadsföreningens frukostmöten under konceptet Halländsk Matkultur
Medlemsutveckling
Vid årets slut uppgick antalet medlemmar i Hallands Matgille till 98, vilket visar på en stabil och fortsatt attraktiv organisation.

